OBJET : PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA GARANTIE MAINTIEN SEANCE DU : 24 MARS 2022
DE SALAIRE DU PERSONNEL DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT SUD GARD N®| 2022-03-24-07d |

COMITE SYNDICAL
REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU : 24 MARS 2022

SUD GARD

L*an deux mille vingt-deux le jeudi 24 mars a dix-sept heures trente, le Comité syndical du Syndicat mixte du
SCOT Sud Gard réguli¢rement convoqué le jeudi 3 mars 2022, s’est réuni au nombre preserit par la loi, dans la
salle des délibérations, sous la présidence de Frédéric Touzellier

Référence du service : Objet de la délibération :

Personnel : FT/PL/VM-07d . . . .
o Participation employeur a la garantie de

maintien de salaire des agents de la collectivité

Etaient présents(es) (37)

Frédéric TOUZELLIER, Président

Gaél DUPRET, Gilles GADILLE, Jean-Frangois LAURENT, Julien PLANTIER, Patricia VAN DER LINE Vice-
President(e)s présent(els

Frédeéric BEAUME, Patrick BENEZECH, Vincent BOUGET, Myléne CAYZAC-PRAME, Jean- Michel
DEBOUVERIE, Jean DENAT, Jean-Luc DESCLOUX, Bruno FERRIER, Jean-lacques GRANAT, Philippe
GRAS, Bernard JULLIEN, Joffrey LEON, Loic LEPHAY, Renaud LEROIL. Pierre LUCCHINI, Jean-Pierre
MEDAN, Reémi NICOLAS, lJéréemy PEREDES, Patrice PLANES, Jean-Louis POUDEVIGNE, Gaétan
PREVOTEAU, Marie-France RAINVILLE, Jacky REY, Géraldine REY-DESCHAMPS, Fabienne RICHARD-
TRINQUIER, Joél TENA, Alain THEROND., Richard TIBERINO, Gilles TIXADOR, Véronique VAUTRIN,
Pascale VENTURINI, Conseillersiéres) svadicauxfales) présentie)s

Etaient représentés(ées) (6 pouvoirs)

Xavier DUBOURG, donne pouvoir a Jean-Frangois LAURENT ; Pierre MARTINEZ, donne pouvoir a Alain
THEROND : Brigitte MIRANDE, donne pouvoir a Jacky REY, Angel POBO, donne pouvoir a Philippe GRAS ;
David-Alexandre ROUX, donne pouvoir a Julien PLANTIER ; Véronique POIGNET-SENGER, donne pouvoir a
Jean-Louis POUDEVIGNE,

Etaient excusés(ées), absents(es) (45)

André BRUNDU, Bemard CLEMENT, Cécile MARQUIER, Juan MARTINEZ Vice-Président(e)s excusé(e)s

Bernard ANGELRAS, Florence BARBOT, Frangois BERTIER, Olivier BONNE, Jean-Marc CAMPELLO, Pascale
CAVALIER, Luc CHAILAN, Audrey CIMINO, Frangois COURDIL. Robert CRAUSTE, Claude DE GIRARDI,
Gilles DONADA, Brigitte DUPONT, Thierry FELINE, Richard FLANDIN, Maryse GIANNACCINI, Yoann
GILLET, Jean-Christophe GREGOIRE, Lisbeth GUERIN-GRAIL, Robert HEBRARD, Catherine LECERT,
Antoine MARCOS, Florent MARTINEZ, Claude MAZAUDIER, Jean- Ombeline MERCEREAU, Maurice
MOURET, Bruno PASCAL, Olivier PENIN, Laure PERRIGAULT-LAUNAY. Thierry PESENTI, Patrice
QUITTARD, , Jean-Marie RAYMOND, Olivier RIGAL, Josiane ROSIER-DUFOND, Rodolphe RUBIO, André
SAUZEDE, Catherine TOUNIER-BARNIER, Eddy VALADIER, Régis VIANET, Lucien VIGOUROUX,
Valentine WOLBER, Conseillers(éres) syndicanuxfales) excusé(e)s

Siéges : 88 Membres en exercice : 88

Page 1 sur 3




OBIET : PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA GARANTIE MAINTIEN SEANCE DU : 24 MARS 2022
DE SALAIRE DU PERSONNEL DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT SUD GARD N° | 2022-03-24-074 |

Monsieur, Gilles GADILLE, Vice-président, rapporteur expose :
Yu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualite et de la sécurité sociale,
Vu la loi n° 83-634 du 16 juillet 1983 dont I’article 22 bis.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n°2007-148 du 02 février 2007 qui introduit dans la loi du 26 janvier 1984 un article 88-2 qui pose
le principe de la mise en ceuvre d’une action sociale par les collectivités territoriales au bénéfice de leurs
agents. Le mécanisme retenu est celui qui s’applique aux indemnités d’élus, 11 appartient 4 1’assemblée
délibérante de fixer le montant des dépenses d’action sociale ainsi que les modalités de mise en ceuvre,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif § la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VYu la circulaire n° RDEFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics 4 la protection sociale complémentaire de leurs agents.

Vu Pordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative 4 la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique prise en application des dispositions de la toi de transformation du 6 aodit 2019,

Vu la loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et
notamment celles abaissant le senil du quorum au tiers de I’effectif, ainsi que la possibilité pour un membre
de disposer deux pouvoirs,

Vu la saisine du comité technique ;

Considérant que conformément aux lois, la participation de la collectivité entre dans le cadre légal des

prestations d’action sociale, individuelles ou collectives, distinctes de la rémunération de et des compléments
de salaires et attribuées indépendamment du grade, de ’emploi, de la maniére de servir.

Le Président propose la prise en charge de 50% du montant de la garantie maintien de salaire de chaque
agent qui a souscrit & un contrat sous conditions de labellisation de ce contrat ou d’adhésion & un contrat

groupe.

Le CONSEIL SYNDICAL, aprés en avoir délibéré,

DECIDE, 4 'unanimité
Exprimés : 43 (dont 6 pouvoirs)

Pour:....... 43, Contre : .......... 1| Abstention : ...... Ovicvinnnn
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ARTICLE 1° : D’accepter la participation & hauteur de 50% du montant de la garantic maintien de salaire
de chaque agent qui a souscrit a un contrat sous conditions de labellisation du contrat ou d’adhésion 3 un
confrat groupe ;

ARTICLE 2™ : T’inscrire chaque année le montant de la participation au budget de la collectivité ;

ARTICLE 3™ : Que cette participation sera revalorisée en fonction de 1’évolution du cadre réglementaire ;

ARTICLE 4** : De charger le Président de 1’exécution de 1a présente délibération.

Le Président du Syadicat Mixte
du S,CO.T. du Sud Gard

Vice-Président de la Communauté
d’ Agglomération de Nimes métropole
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