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OBJET : INSTAURATION DES MODALITES D’ORGANISATION ID : 030-253003297-20241022-2024_10_22_06D-DE

DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS N° |_2024-10-22-06d |

COMITE SYNDICAL
REGISTRE DES DELIBERATIONS

SUD GARD SEANCE DU : 22 OCTOBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le mardi vingt deux octobre & dix-huit heures, le Comité syndical du Syndicat
mixte du SCOT Sud Gard régulierement convoqué le 10/10/2024, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans
la salle des délibérations, sous la présidence de Frédéric Touzellier

Constat de non-quorum lors de la séance du jeudi 10 octobre 2024

Référence du service : Objet de la délibération :

Avis : FT/PL/VM-06d INSTAURATION DES MODALITES D’ORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL DES AGENTS DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT

Etaient présents(es) (25) :

Frédéric TOUZELLIER, Président

André BRUNDU, Gaél DUPRET, Gilles GADILLES, Jean-Frangois LAURENT, Julien PLANTIER, Vice-
Président(e)s présent(e)s

Michel DEBOUVERIE, Jean DENAT, Jean-Luc DESCLOUX, Gilles DONADA, Jean-Christophe GREGOIRE,
Bermnard JULLIEN, Catherine LECERF, Renaud LEROI, Denis MALAVAL, Jean-Claude MAZAUDIER,
Ombeline MERCEREAU, Maurice MOURET, Olivier PENIN, Laure PERRIGAULT-LAUNAY, Patrice
PLANES, Marie-France RAINVILLE, Joél TENA, Alain THEROND, Richard TIBERINO Conseillers(éres)
syndicaux(ales) présent(e)s

Etaient représentés(ées) (6)

Audrey CIMINO donne pouvoir a Gilles DONADA, Fabienne DHUISME donne pouvoir a Catherine LECERF,
Philippe GRAS donne pouvoir a Jean-Frangois LAURENT, Cécile MARQUIER donne pouvoir a Alain THEROND,
Véronique POIGNET SENGER donne pouvoir & Marie-France RAINVILLE, Patricia VAN DER donne pouvoir a
Frédéric TOUZELLIER,

Etaient excusés(ées), absents(es) (57)

Bernard ANGELRAS Frédéric BEAUME, Patrick BENEZECH, Frangois BERTIER, Olivier BONNE, Vincent
BOUGET, Jean-Marc CAMPELLO, Pascale CAVALIER, Myléne CAYZAC-PRAME, Jean-Luc CHAILAN,
Bernard CLEMENT, Ivan COUDERC, Frangois COURDIL, Robert CRAUSTE, Claude DE GIRARDI, Xavier
DUBOURG, Brigitte DUPONT, Frédéric ESCOJIDO, Thierry FELINE, Bruno FERRIER, Laurence GARDET,
Maryse GIANNACCINI, Jean-Jacques GRANAT, Lisbeth GUERIN-GRAIL, Robert HEBRARD, Joffrey LEON,
Loic LEPHAY, Antoine MARCOS, Juan-Antoine MARTINEZ, Florent MARTINEZ, Jean-Pierre MEDAN,
Brigitte MIRANDE, Rémi NICOLAS, Bruno PASCAL, Jérémy PEREDES, Thierry PESENTI, Angel POBO, Jean-
Louis POUDEVIGNE, Gaétan PREVOTEAU, Patrice QUITTARD, Jean-Marie RAYMOND, Jacky REY,
Géraldine REY-DESCHAMPS, Fabienne RICHARD-TRINQUIER, Olivier RIGAL, Josiane ROSIER-DUFOND,
David Alexandre ROUX, Rodolphe RUBIO, André SAUZEDE, Catherine TOUNIER-BARNIER, Gilles
TIXADOR, Eddy VALADIER, Véronique VAUTRIN, Pascale VENTURINI, Régis VIANNET, Lucien
VIGOUROUX, Valentine WOLBER Conseillers(éres) syndicaux(ales) excusé(e)s

Siéges : 88 Membres en exercice : 88
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Monsieur Gilles GADILLE, Vice-président du syndicat mixte du SCOT sud Gard, rapporteur expose :

Actuellement la durée de travail est fixée a 1607 heures par an, a raison de 37 heures par semaine sur 5 jours
(reglement de 2004).

Il est proposé de conserver les 37 heures de travail mais de les répartir sur 4,5 jours, tout en conservant le
nombre de jours supplémentaires de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail (ARTT) de 12
jours ouvrés par an et pour 37 heures hebdomadaires (cf Circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités
de mise en ceuvre de ’article 115 de la 10oi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011).

L’agent devra définir une demi-journée fixe qui restera cependant modulable en fonction des nécessités de
services.

Si, afin de ne pas nuire au bon déroulement du service, I’agent était amené a modifier temporairement son
jour, il devra en informer son supérieur hiérarchique 15 jours auparavant.

Concernant le reste de la semaine de travail, 1’agent devra organiser sa journée de travail entre 8h et 19h,
avec une pause-déjeuner pouvant aller de 30 minutes a 1h30.

Pour les agents qui auront fait le choix de répartir leur temps de travail sur 4,5 jours, le Syndicat mixte
imposera une période d’adaptation de 1 mois afin d’apprécier et de faciliter I’appropriation de ce dispositif
par I’agent et son supérieur hiérarchique.

Un agent pourra également faire le choix de rester sur une période de travail de 5 jours.

De plus, aux termes de 1’article 3 du décret n°2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a ’aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I’Etat et de la magistrature :

« L. L’organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies. La durée hebdomadaire
du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d’une
méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines
consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-
cinq heures. La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures. Les agents bénéficient d’un repos
minimum quotidien de onze heures. L.’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de
sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures. Aucun temps de travail quotidien ne peut
atteindre six heures sans que les agents bénéficient d’un temps de pause d’une durée minimale de vingt
minutes ».

Les modalités d’organisation du temps de travail proposées, respecteront bien évidemment ces garanties
minimales.

Le COMITE SYNDICAL, apres en avoir délibéré,

Cette délibération abroge et remplace la délibération n°2024-06-24-06d, regue en préfecture le
1 juillet 2024.

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°2000-815, encadrant le temps de travail dans la fonction publique,

Vu la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de ’article 115 de la loi n°2010-
1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu I’avis favorable du Comité social territorial réuni en date du 20 juin 2024
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DECIDE a ’unanimité,
Exprimés : 31 (dont 6 pouvoirs)
Pour:...31...... Contre : ...... 0.......... Abstention : ...... 0.......

Article 1° : D’instituer les modalités d’organisation du temps de travail suivantes et de laisse le choix a
I’agent :

- D’effectuer les 37h de travail par semaine sur 5 jours,

- Ou d’effectuer les 37h de travail par semaine sur 4,5 jours.

Article 2" : Que le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I’exécution de la
présente délibération.

Le Président du Syndicat Mixte
du S.CO.T. du Sud Gard

1 Vice-Président de la Communauté
d’Agglomération de Nimes métropole

Syndicat mixte du SCOT Sud Gard — 3 rue du Colisée — 30900 NIMES 3/3
Tél. : 04-66-02-55-30
www.scot-sud-gard.fr



